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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЖЕГОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 (
03.12.2025
) (
1256
)
От _______________ № ______________
			     
    п. Вожега

	                     
                      
                      
	Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки в виде выплаты ежемесячной стипендии главы Вожегодского муниципального округа студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных  образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования





В целях реализации муниципальной программы «Молодёжь Вожегодского округа», утвержденной постановлением администрации Вожегодского муниципального округа от 28 ноября 2024 года № 1235 «Об утверждении муниципальной программы «Молодёжь Вожегодского округа», в соответствии с решением Представительного Собрания Вожегодского муниципального округа от 27 ноября 2025 года № 81 «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в целях создания благоприятных условий для привлечения работников культуры для работы в учреждениях культуры на территории Вожегодского муниципального округа», в целях создания благоприятных условий для привлечения работников культуры для работы в  учреждениях культуры на территории Вожегодского муниципального округа администрация округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предоставления мер социальной поддержки в виде выплаты ежемесячной стипендии главы Вожегодского муниципального округа студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования по профессии, специальности или направлению подготовки, необходимым для замещения должностей работников культуры (приложение 1).
2. Создать комиссию по предоставлению мер социальной поддержки в виде выплаты ежемесячной стипендии главы Вожегодского муниципального округа студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования по профессии, специальности или направлению подготовки, необходимым для замещения должностей работников культуры.
3. Утвердить состав комиссии по предоставлению мер социальной поддержки в виде выплаты ежемесячной стипендии главы Вожегодского муниципального округа студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования по профессии, специальности или направлению подготовки, необходимым для замещения должностей работников культуры (приложение 2).
4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Борьба» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2025 года.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Вожегодского муниципального округа И.В. Иванову.


Глава Вожегодского муниципального округа 		                          Е.В. Первов




УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации Вожегодского муниципального округа от 03.12.2025 № 1256
Приложение 1


Порядок 
предоставления мер социальной поддержки в виде выплаты ежемесячной стипендии главы Вожегодского муниципального округа студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования по профессии, специальности или направлению подготовки, необходимым для замещения должностей работников культуры
(далее – Порядок)

1. Общие положения

1.1. Ежемесячная стипендия главы Вожегодского муниципального округа студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования по профессии, специальности или направлению подготовки, необходимым для замещения должностей работников культуры (далее – стипендия) назначается и выплачивается за счет средств местного бюджета Вожегодского муниципального округа студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования (далее - студенты) в размерах, установленных решением Представительного Собрания Вожегодского муниципального округа от 27 ноября 2025 года № 81 «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в целях создания благоприятных условий для привлечения работников культуры для работы в учреждениях культуры на территории Вожегодского муниципального округа».
1.2. Стипендия выплачивается в рамках муниципальной программы «Молодёжь Вожегодского округа», утвержденной постановлением администрации Вожегодского муниципального округа от 28 ноября 2024 года № 1235 «Об утверждении муниципальной программы «Молодёжь Вожегодского округа», в целях создания благоприятных условий для привлечения работников культуры для работы в учреждениях культуры на территории Вожегодского муниципального округа.

2. Порядок назначения стипендии

2.1. Назначение стипендии осуществляется на основании постановления администрации Вожегодского муниципального округа согласно решению комиссии по назначению стипендии при наличии:
- заявления студента о назначении ему стипендии;
- заявки (ходатайства) от руководителя муниципального учреждения культуры о назначении стипендии студенту с обоснованием необходимости в специалистах данного профиля;
- копии паспорта или иного документа, удостоверяющего личность студента;
- копии документа, подтверждающего регистрацию студента в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- копия документа, подтверждающего постановку студента на учет в налоговом органе, (ИНН);
- копии договора о целевом обучении студента;
- справки из государственной образовательной организации высшего или среднего профессионального образования об обучении студента.
2.2. Заявление на получение стипендии подается студентом до 1 сентября текущего года.
В 2025 году заявки на получение стипендии подаются студентом до 20 декабря 2025 года.
2.3. Выплата стипендии производится один раз в месяц (за учебные месяцы года).
[bookmark: _GoBack]В 2025 году стипендия выплачивается один раз за период с сентября по декабрь 2025 года.

3. Порядок выплаты стипендии

3.1. Отдел кадрового и правового обеспечения администрации Вожегодского муниципального округа на основании решения комиссии готовит проект постановления администрации Вожегодского муниципального округа о назначении стипендии.
3.2. На основании постановления администрации Вожегодского муниципального округа отдел кадрового и правового обеспечения администрации Вожегодского муниципального округа:
- готовит для заключения со студентом договор о выплате ежемесячной стипендии студентам государственных образовательных организациях высшего образования, государственных образовательных организациях среднего профессионального образования, за счет средств бюджета Вожегодского муниципального округа (далее – договор) и обеспечивает его подписание сторонами договора;
- направляет копию договора в муниципальное казенное учреждение Вожегодского муниципального округа «Единый межведомственный центр бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности» в течение трех рабочих дней со дня его подписания способом, позволяющим подтвердить получение копии договора.
3.3. Несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом обучении с согласия его законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя, оформленного в письменной форме. Указанное согласие является неотъемлемой частью договора о целевом обучении.
Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя, оформленное в письменной форме, не требуется в случаях, когда гражданин приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.4. Администрация Вожегодского муниципального округа осуществляет выплату стипендии в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным, путем безналичного перечисления денежных средств на банковский счет студента платежной системы «МИР».
3.5. В случае досрочного расторжения договора по инициативе студента, невыполнения или ненадлежащего выполнения условий, предусмотренных договором, со стороны Студента, последний обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему мер социальной поддержки, понесенные администрацией Вожегодского муниципального округа, а также выплатить штраф в двукратном размере относительно указанных расходов в бюджет Вожегодского муниципального округа. При отказе студента возместить расходы  и выплатить штраф, данные средства взыскиваются администрацией Вожегодского муниципального округа в судебном порядке в бюджет Вожегодского муниципального округа.
Суммы указанных расходов и штрафа при неполной отработке срока, предусмотренного абзацем 1 пункта 3.11 раздела 3 настоящего Порядка, рассчитываются пропорционально отработанному времени.
3.6. Период, на который назначается стипендия, определяется постановлением администрации Вожегодского муниципального округа.
3.7. Студент по окончании каждого семестра не позднее 30 числа  месяца, следующего за окончанием семестра, предоставляет в администрацию Вожегодского муниципального округа справку о том, что он является студентом государственной образовательной организации высшего или среднего профессионального образования в соответствующем семестре, которая регистрируется отделом кадрового и правового обеспечения администрации Вожегодского муниципального округа в течение трех рабочих дней со дня ее поступления.
3.8. В случае не предоставления  студентом справки, указанной в пункте 3.7 раздела 3 настоящего Порядка выплата стипендии приостанавливается.
Выплата стипендии возобновляется с момента предоставления справки, указанной в пункте 3.7 раздела 3 настоящего Порядка, и выплачивается с 1 числа месяца, в котором данная справка была предоставлена в администрацию Вожегодского муниципального округа.
3.9. Выплата стипендии прекращается в случае:
3.9.1. отчисления студента из государственной образовательной организации высшего или среднего профессионального образования;
3.9.2. нахождения студента в академическом отпуске (отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком);
3.9.3. в случае расторжения договора.
3.10. Выплата  стипендии прекращается с 1-го числа месяца, следующего за  месяцем,  в  котором наступили указанные в пункте 3.9 раздела 3 настоящего Порядка обстоятельства, вследствие которых у студента утрачено право на получение стипендии.
3.11. По окончании государственной образовательной организации высшего или среднего профессионального образования студент обязан отработать в муниципальных учреждениях культуры Вожегодского округа в соответствии с трудовым договором и полученной специальностью не менее 3 (трех) календарных лет с даты заключения трудового договора.
Время нахождения студента в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, время прохождения военной службы не засчитываются в срок отработки, установленный абзацем 1 пункта 3.11 настоящего Порядка.
3.12. Стороны несут ответственность за нарушение обязательств по договору в соответствии с действующим законодательством.
3.13. Информация о назначении и выплате ежемесячной стипендии главы Вожегодского муниципального округа размещается администрацией Вожегодского муниципального округа в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение (получение) указанной информации в Единой информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Вожегодского муниципального округа от  03.12.2025 № 1256
Приложение 2

СОСТАВ
комиссии по предоставлению мер социальной поддержки
 в виде выплаты ежемесячной стипендии главы Вожегодского муниципального округа студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования по профессии, специальности или направлению подготовки, необходимым для замещения должностей работников культуры
(далее – комиссия)

	Первов Е.В., глава Вожегодского муниципального округа, председатель комиссии;
	Иванова И.В., заместитель главы Вожегодского муниципального округа, заместитель председателя комиссии;
	Смирнова Е.В., главный специалист отдела кадрового и правового обеспечения администрации Вожегодского муниципального округа, секретарь комиссии.
	Члены комиссии:
	Суворов М.Г., первый заместитель главы Вожегодского муниципального округа;
	Кузнецова Ю.В., исполняющая обязанности заместителя главы Вожегодского муниципального округа, начальника Управления финансов и экономики администрации Вожегодского муниципального округа;
	Романова А.Н., заведующий отделом кадрового и правового обеспечения администрации Вожегодского муниципального округа;
	Никифорова И.С., заведующий отделом культуры, молодежи и туризма администрации Вожегодского муниципального округа.
	
	
